STEG
FOR
STEG

Steg fér Steg rf:s styrelse fran vénster till héger:

John Pelkonen, Anja Dennstedt, Niclas Jansson, Jonas Jansson, Tero Maéttd,
Rex Hartman, Jon Tallberg




Adress:

Telefon:

E-post:

Steg for Steg rf

Nordenskioldsgatan 18 A Storaldnggatan 60
00250 HELSINGFORS 65100 VASA

040 504 37 55 verksamhetskoordinator

040 845 33 68 regional koordinator i
sodra Finland

040 567 92 57 1:egi0nal koordinator i
Osterbotten

stegforsteg@fduv.fi

www.stegforsteg.fi
www.facebook.com/stegforsteginformerar

LATTLAST

Bild pé& Steg fér Steg rf:s styrelse av
Sofia Jernstrém



Innehall

Vad &r Steg for Steg?

Var véardegrund

Vi anser att

Hur vi paverkar

Vara asikter

Utbildning

Arbete

Daglig verksamhet
Boende
Tillganglighet
Attityder

Individuellt stod

Vara malsattningar

e Erfarenhetstalarnas verksamhet

* Evenemang och utbildningar

Lokal verksamhet

Kampanjer

13

14



Vad dar Steg for Steg?

Steg for Steg ar en forening for och med personer
med utvecklingsstorning.

Vi arbetar for att personer med utvecklingsstorning
ska synas och horas i samhallet.

Vi vill dela med oss av vara erfarenheter.

Vi vill besluta om fragor som ar viktiga for oss.

Vi vill att personer med utvecklingsstorning ska ha
samma rattigheter och friheter som alla andra.

Vill att personer med utvecklingsstorning sjalva ska fa
bestimma och arbeta och bo som de vill.

I det har mélprogrammet beskriver vi var vardegrund
och véra asikter.

Vi berattar om teman som ar viktiga for oss.

Vi kommer med forslag om hur Finland kan bli

ett battre land att leva i.

Mycket har blivit battre de senaste aren
men det finns fortfarande mycket kvar att gora.

Vérdegrund:

Vaér vérdegrund ér de varderingar vi har.

Alltsé vad vi tycker om olika frégor.

Vérderingar kan vara nagot vi énskar.

Vérderingar handlar om vad vi tycker att ar ratt och fel.
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Var vardegrund

Steg for Steg ar en forening som arbetar for
manskliga rattigheter for alla.

Det betyder att alla har ratt till arbete, utbildning
och liknande.

Var viardegrund ar baserad pa FN:s deklaration om
manskliga rattigheter och pa FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Var vdrdegrund ar att alla manniskor ar
lika mycket varda.

EN:s deklaration om mdnskliga réttigheter:

Férenta Nationernas (FN) deklaration om ménskliga rattigheter éar ett
papper som flera lander skrivit under.

Deklarationen berattar om vilka réttiaheter alla borde ha.

FN:s konvention om réttigheter fér personer med funktionsnedséttning:

En konvention &r mera exakt én en deklaration.

Den kan handla om rattigheter f6r en mindre grupp,

till exempel barn, flyktingar eller personer med funktionsnedséttning.
Den har konventionen handlar om vilka réttigheter personer med
funktionsnedséttning borde ha.
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Vi anser att:

Alla ska ha ratt att bestamma over sitt
eget liv.

Alla ska motas med forstéelse och
respekt, pa sitt eget modersmal och pa
en sadan niva att alla forstar.

Vi tycker att samhallet, till exempel
myndigheter och politiker, ska se till
att alla far det stod de behover.

Steg for Steg arbetar for att personer
med utvecklingsstorning ska fa
bestaimma om sitt eget liv.

Steg for Steg arbetar mot
diskriminering och mobbning.

Hur vi paverkar

Steg for Steg ar en intresseorganisation.

Vi arbetar for personer med utvecklingsstorning.

Det ar viktigt for oss att personer med utvecklingsstorning
kan paverka i samhallet.

Paverkansarbete betyder att vi syns och hors i samhallet.
Vi ar med i de styrelser och organisationer som arbetar
med fragor som ar viktiga for oss.

Vi samarbetar med andra foreningar i Finland och Sverige
som arbetar for personer med utvecklingsstorning.

Vara erfarenhetstalare T | [ A
och vara medlemmar berattar I NT

om vad vi gor pa olika uppdrag, t OM OSS,
i media, pa diskussionstriffar UTAN MED 05!
och ansikte mot ansikte i
pa gator och torg.

Alla ska veta att vi finns, bade beslutsfattare och
andra personer.

Erfarenhetstalare:

Steg fér Steg har utbildat erfarenhetstalare.

En erfarenhetstalare berattar om sina erfarenheter om hur det ér att leva
med en utvecklingsstérning.

Véra erfarenhetstalare beséker skolor, arbetsplatser, féreningar och
andra stdllen.



Vara asikter

Asikterna i malprogrammet har vi samlat in pa
workshopar, styrelsemoten och diskussionstraffar.

Det har tycker vara medlemmar:

Utbildning

Fler barn med utvecklingsstorning ska fa ga i
grundskolor nara sina hem.

Barn med utvecklingsstorning ska fa

det stod de behover i skolan,

vid behov bade skolgangsbitrade och fysiska
hjalpmedel.

Det ska finnas flera olika utbildningar att vilja
efter grundskolan.

Det ska bli lattare for unga med utvecklingsstorning
att komma in pa yrkesskolor.

Flera skolor borde ordna “prova pa”-dagar

da man kan bekanta sig med skolan.

Det ska vara lattare att fa arbete efter studierna.
Det ar viktigt att det finns tillrackligt manga
studiehandledare och kuratorer

och att man kan fa tag pa dem.

Arbete

¢ Flera arbeten med stod ska finnas.

* Flera personer med utvecklingsstorning ska delta
i arbetslivet.

* Lonen ska bli battre.
Arbetsersittningen ska hojas.

* Alla som klarar av att arbeta
ska fa den 16n de har ratt till.
Det ska hellre vara 1on dn arbetsersattning.

* Vi vill sjdlva bestimma vad vi gor med var 16n
eller arbetsersattning.
Pengarna ska betalas till det egna kontot
eller betalas ut kontant.

* Ingen ska bli mobbad eller diskriminerad
pa sin arbetsplats.

* Flera arbetskonsulenter ska anstillas
for att flera ska fa hjalp med att hitta arbete.

Texten fortsdtter pa foljande sida.

Arbetskonsulenter
En arbetskonsulent @r ndgon som hjélper dig med att hitta jobb.
Bade Karkulla och en del skolor kan ha arbetskonsulenter.
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* De som arbetar enligt modellen arbete med stod
ska fa ett riktigt arbetsavtal.

* De som arbetar enligt modellen arbete med stod
ska ha ratt till arbetsplatshilsovard och
andra formaner.

* Alla ska ha ratt att utbilda sig vidare.
Aven de som arbetar pa arbetscentraler eller med
arbete med stod.

* Det ska bli lattare att arbeta fast man far sin pension.

Det ska alltid I6na sig att arbeta.

Daglig verksamhet

* Den dagliga verksamheten ska utvecklas
sa som brukarna onskar.

* Alla ska ha ratt att fa bestimma mer
om den dagliga verksamheten.
Personalen inom den dagliga verksamheten
bestaimmer for mycket.

* Daglig verksamhet far inte vara det enda alternativet.

Det ska ga att vilja andra sitt att sysselsatta sig pa.

* Det ska finnas flera mgjligheter att tillsammans
paverka den dagliga verksamheten som till exempel
gemensamma planeringsmoten och brukarrad.

* Brukarraden ska fa mera makt
och kunna paverka mer.

Boende

 Alla ska ha ratt till ett eget hem.

e Institutionsboende ska enbart vara det sista
alternativet.

* Boendet ska ordnas enligt hur de som bor dar vill bo.

Personen ska vara med i planeringen fran borjan.

* Det ska finnas flera alternativ att vilja mellan.
Man ska sjalv fa bestimma hur man vill bo.

Texten fortsdtter pa foljande sida.

Brukarréd:

En brukare ar ndgon som bor pé ett boende eller deltar i daglig
verksamhet.

Brukarna kan ha ett brukarréd som tréffas och diskuterar olika 6nskemal.
Kérkulla har brukarréd.

Brukarréden ger réd men har inte sé@ mycket makt.

Institutionsboende:

Ett institutionsboende ér inte ett vanligt hem.

Det ér ett stalle dar manniskor vardas och tas om hand.
De far inte besttmma om sitt liv.

Institutionerna kan se ut som sjukhus.
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Den som vill ska fa delta i boendetraning.

boendeutvarderare.

Ingen ska behova flytta eller bo samre
pa grund av konkurrensutsattning.

Man ska fa service pa svenska.

Tillganglighet

* Alla ska kunna rora sig i staden eller kommunen.

Det ska finnas hissar, ramper, god belysning
och bra akustik.

* Det ska finnas tillganglig information,
till exempel tydliga lattlasta texter och skyltar.

* Myndigheter ska ge battre och mer
lattlast information.

Boendeutvdrderare:

En boendeutvérderare ér en person som har erfarenhet

av att bo pé olika boenden.

Utvérderaren kan besdka ett boende och interviua dem som bor dar.
Man kan beréatta vad man tycker om sitt boende fér utvérderaren.

Konkurrensutséttning:

Konkurrensutséttning betyder att féretag eller instanser
tévlar om att erbjuda en service eller tjénst,

till exempel boende eller dagverksamhet.

Ofta séljer kommunen ut en service som den tidigare sjélv
har tagit hand om.

Flera boenden ska anlita Aspa-stiftelsens och FDUV:s

* For de som har svart att tala, se eller hora bor det
finnas andra satt att fa information,
till exempel teckensprak, syntolkning och
alternativ och kompletterande kommunikation
(AKK).

* Alla ska ha ratt till service nara sitt hem.
Butik, post, bank och liknande byggnader
ska vara tillgangliga och finnas nara.

* Kollektivtrafiken ska bli battre och mera tillganglig.
Det maéste finnas tydliga skyltar
och det ska vara latt att ta sig in pa till exempel bussar
och sparvagnar.

* Personer med utvecklingsstorning
ska ha ratt till gratis lokaltrafik i storstader.

* Alla som behover ska ha ratt till fardtjanst
och det bor fungera likadant i alla kommuner.

* All information och alla tjanster
far inte bli elektroniska.
Man ska kunna klara sig utan dator.

Alternativ och kompletterande kommunikation, alltsé AKK:

Personer som inte kan tala eller som har svart att tala

kan anvénda AKK fér att géra sig férstadd.

AKK ér till exempel stédtecken, bilder, bliss och kommunikationsprogram.



Attityder

* Attityder handlar om hur vi behandlar varandra.

* Personer med utvecklingsstorning ar en viktig del
av vart samhalle.

* Stoppa diskriminering och mobbning
av personer med utvecklingsstorning.

Alla ska motas med respekt och tas pa allvar.

Individuellt stod

Alla ska ha ratt till det stod de behover.

Det ska vara mojligt att fa personlig assistans.

Hjalpmedel ar ocksa individuellt stod.
Alla ska ha ratt att fa de hjalpmedel de behover.

* Kommunerna ska gora mera
for att de frivilliga stodpersonerna ska bli flera.

Personlig assistans:

En del personer med funktionsnedséatining behéver mycket hjélp.
D& kan de ha ratt till en personlig assistent.

En personlig assistent hjélper dig i hemmet eller pé din fritid.

En personlig assistent ar anstalld och far 16n.

Stédperson:

Alla kan ha ratt till en stédperson.

En stédperson gér olika saker med dig pé din fritid

en eller ndgra gdnger i ménaden.

Stédpersonen ér inte anstélld utan stéller upp frivilligt.

Om du vill kan du f& en stédperson via Fyra Betydelsefulla Timmar.

* En stodperson far inte ersitta personlig assistans.

* Alla har ratt till stod pa sitt modersmal.
Det maste finnas stodpersoner
och personliga assistenter som talar svenska,
men dven de som forstar teckensprak eller annan
kommunikation.

e De som har en intressebevakare har ratt att veta

hur mycket pengar de har
och 14 stod 1 att bestamma om sin ekonomi.

Vara malsattningar

Vara malsattningar handlar om vad vi vill bli battre pa.
Steg for Stegs viktigaste malsattning ar att se till att

de punkter som lyfts upp under rubriken "Vara asikter”
blir verklighet.

Vi vill att personer med utvecklingsstorning ska ha
likadana rattigheter som alla andra.
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Steg for Steg vill utveckla sin verksamhet
inom nagra omraden.

Vara malsattningar sammanfattas i fyra punkter:

* Lokal verksamhet
* Erfarenhetstalarnas verksamhet
* Evenemang och utbildningar
* Kampanjer
Lokal verksamhet

Steg for Steg vill bli annu battre i framtiden och ordna
mera evenemang och program pa olika orter
i Svenskfinland.

Vi ordnar lokala diskussionstraffar om sjalvbestimmande.

Vi vill fa flera aktiva medlemmar och handledare
i olika stader och kommuner.

Vi vill skapa lokala Steg for Steg-grupper

péa olika orter i Svenskfinland.

Genom den lokala verksamheten kommer Steg for Steg
ocksa att fa nya medlemmar.
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Erfarenhetstalarnas verksamhet

Steg for Steg vill att erfarenhetstalarna ska fa flera
uppdrag.

Samtidigt vill vi att erfarenhetstalarna besoker helt nya
stallen.

Det ar viktigt att paverka vad unga manniskor tycker.
Darfor har vi borjat rikta oss dven till lagstadieskolor.

Vi ordnar utbildningar for erfarenhetstalarna
och deras handledare.

I framtiden utbildar vi erfarenhetstalare

som anvander AKK.

Det ar viktigt att fortsatta utveckla erfarenhetstalarnas
presentationer sa att de passar for olika grupper.

Vi vill samarbeta mera med var finska systerforening

Me Itse och deras erfarenhetstalare
for att nd ut till flera grupper.

Evenemang och utbildningar

Steg for Steg vill paverka hela samhallet
men var viktigaste malgrupp ar personer med
utvecklingsstorning.

Texten fortsdtter pa foljande sida.



Storsta delen av de evenemang och utbildningar som vi
ordnar riktar sig till personer med utvecklingsstorning.

Varje ar ordnar vi evenemang som vara lokala
diskussionstraffar och olika jippon for vara
medlemmar samt traffar for vara erfarenhetstalare och
styrelsemedlemmar.

Dessutom ordnar vi varje ar en Stortraff for alla vara
medlemmar.

Vid dessa evenemang planerar vi var verksamhet

eller ordnar utbildningar.

Ett viktigt tema pa vara utbildningar ar sjalvbestimmande.
Vi sprider lattlast information till vira medlemmar

pa var webbplats, i vara medlemsblad och

vara broschyrer.

Kampanjer

Det ar viktigt for oss att paverka.

Vi vill synas och horas i samhallet.

Vara medlemmar ar med i olika styrelser och grupper.
Vi syns och hors i media och pa olika evenemang.

Vi vill bli battre pa att paverka.

I framtiden vill vi ordna kampanjer.

Med en kampanj lyfter vi upp en viktig fraga vi vill paverka.
Vi koncentrerar oss pa en viktig fraga

for att lattare kunna skapa forandring.



