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Vad ar Steg for Steg?

Steg for Steg ar en forening for och med personer med

utvecklingsstorning. ®
Vi arbetar for att personer med utvecklingsstorning ska héras och

synas i samhallet. Vi vill dela med oss av vara erfarenheter.

Vi vill besluta om fragor som &r viktiga for oss.

Vi vill att personer med utvecklingsstérning ska ha samma rattigheter och
friheter som alla andra, oberoende om det galler arbete, boende, utbildning
eller nagot annat.

| det har malprogrammet beskriver vi var vardegrund® och vara &sikter.

Vi gar igenom teman som ar viktiga for oss.

Vi kommer med forslag om hur Finland kan bli ett battre land att levai.

Mycket har blivit battre de senaste aren men det finns fortfarande mycket kvar
att gora.

Vardegrund

Steg for Steg ar en forening som arbetar for manskliga rattigheter for alla,
oavsett funktionsférmaga.

Var virdegrund &r baserad pa FN:s deklaration om méanskliga rattigheter” och
pa FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning®.

' vardegrund
Var vardegrund &r de varderingar vi har. Varderingar kan vara nagot vi énskar. En vardering ar
nagot som handlar om stora frdgor om livet, inte en asikt som kan handla om mindre fragor.

FN:s deklaration om méanskliga rattigheter
Forenta Nationernas (FN) deklaration om manskliga rattigheter ar ett papper som flera lander
skrivit under. | deklarationen finns 30 artiklar eller saker som handlar om rattigheter.

*FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
En konvention ar mera exakt &n en deklaration. Den kan handla om rattigheter fér en mindre
grupp, t.ex. barn, flyktingar eller personer med funktionsnedséattning. Denna konvention handlar
om alla personer med funktionsnedséttning och deras rattigheter. Konventionen skapades ar 2006
men Finland skrev under forst ar 2016.
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Var vardegrund handlar om alla manniskors lika varde.
Vi anser att:

e Alla ska ha ratt att bestamma Over sitt eget liv.

o Alla ska bemotas med forstaelse och respekt, pa sitt eget modersmal
och pa en sadan niva att alla forstar.

e Beslutsfattare i samhallet har det yttersta ansvaret for att varje
manniska far det stéd han eller hon behover.

e Steg for Steg arbetar for delaktighet och sjalvbestammande och mot
uteslutning och diskriminering.

Paverkansarbete

Steg for Steg ar en intresseorganisation.

Vi arbetar for personer med utvecklingsstorning och deras intressen.

En av de viktigaste uppgifterna ar att personer med utvecklingsstérning kan
paverka i samhallet.

Vi deltar i samhallsdebatten och vill vara representerade i de styrelser och
organisationer som arbetar med fragor som ar viktiga for oss.

Vi samarbetar med motsvarande foreningar i Finland och Sverige.

Tala inte om oss, utan med oss!

Paverkansarbete innebar att vi syns och hors i samhallet.

Vara erfarenhetstalare® och féreningsmedlemmar berattar om verksamheten
genom representations- och talaruppdrag, i media, pa diskussionstraffar och
ansikte mot ansikte pa gator och torg.

Alla ska veta att vi finns, bade beslutsfattare och privatpersoner.

* Erfarenhetstalare
Steg for Steg har utbildat erfarenhetstalare. En erfarenhetstalare beréttar om sina erfarenheter
om hur det ar att leva med en utvecklingsstorning. Vara erfarenhetstalare besoker skolor,
arbetsplatser, féreningar och andra stéllen.



Vara asikter

Asikterna i malprogrammet har samlats in genom planeringsworkshopar,

styrelsemoten och lokala diskussionstraffar. Slutligen har malprogrammet

godkants pa var kongress.

Det har ar vad vara medlemmar tycker.

Lo
:

e Barn med utvecklingsstorning ska fa det stéd de behover i skolan, vid

Utbildning

e Flera barn med utvecklingsstérning ska fa ga i sina
narmaste grundskolor.

behov bade skolgangsbitrade och fysiska hjalpmedel.

e Mojligheterna for unga med utvecklingsstorning att komma in pa
yrkesskolor ska forbattras. Flera skolor skulle kunna ordna “prova pa”
dagar da man kan bekanta sig med deras undervisning.

e Det ska ordnas mera anpassad undervisning i “vanliga” klasser.

e Flera alternativ for anpassad utbildning ska finnas.

e Det ska finnas fler mojligheter att fa arbete efter studierna.

Det ar viktigt att det finns tillrackligt manga studiehandledare och
kuratorer och att man kan fa tag pa dem.

Arbete

e Flera arbeten med stod ska finnas.

e Flera personer med utvecklingsstorning ska delta i arbetslivet.

e Lonen ska bli battre. Arbetsersattningen ska hojas.

e Alla som klarar av att arbeta ska fa den |6n de har ratt till.
Det ska hellre vara |6n an arbetsersattning.

e Vivill sjdlva bestamma vad vi gér med var |6n eller arbetsersattning.
Pengarna ska betalas till det egna kontot eller betalas ut kontant.

e Ingen ska bli mobbad eller diskriminerad pa sin arbetsplats.



e Flera arbetskonsulenter® ska anstallas for att flera ska fa hjalp med att
hitta arbete.

e De som arbetar enligt modellen arbete med stod ska erbjudas ett riktigt
arbetsavtal.

e De som arbetar med arbete med stod ska ha ratt till arbetsplatshalsovard
och andra arbetsférmaner.

e Alla ska ha rétt till vidareutbildning. Aven de som arbetar pa
arbetscentraler eller med arbete med stod.

e Det ska finnas storre mojligheter att arbeta vid sidan av sin pension.
Det ska alltid |I6na sig att ta emot ett arbete.

Daglig verksamhet

e Den dagliga verksamheten ska utvecklas enligt arbetandes 6nskemal.

e Alla ska ha ratt till mera sjalvbestammande.

Personalen inom den dagliga verksamheten bestammer for mycket.

e Daglig verksamhet far inte vara det enda alternativet.

Det ska finnas flera valmojligheter till meningsfull sysselsattning.

e Det ska finnas flera mojligheter att tillsammans paverka den dagliga
verksamheten som t.ex. gemensamma planeringsmoten och
brukarrad®.

e Brukarraden ska fa mera makt och kunna paverka mer.

Boende

e Alla ska ha ratt till ett eget hem.
e |nstitutionsboenden’ ska enbart anvandas som sista alternativ.

> Arbetskonsulent
En arbetskonsulent &r ndgon som hjalper dig med att hitta jobb eller med kontakten till
arbetsgivare. Bade Karkulla och en del skolor kan ha arbetskonsulenter.

®Brukarrad
En brukare ar ndgon som bor pa ett boende eller ar pa daglig verksamhet. Brukarna kan ha ett
brukarrdd som traffas och diskuterar 6nskemal om verksamheten. Karkulla har brukarrad.
Brukarraden ger rad men har inte sd mycket makt.

7 Institutionsboende

Ett institutionsboende &r inte ett vanligt hem. Det &r ett stalle dar manniskor vardas och tas om
hand. De far inte bestamma om sitt liv. Institutionerna kan se ut som sjukhus.



e Boendet ska ordnas pa personens egna villkor.
Personen ska vara med i planeringen fran borjan.

e Det ska finnas flera alternativ att valja mellan.
Man ska sjalv fa bestamma hur man vill bo.

e Det ska finnas mojlighet till boendetraning for de som vill.

e Flera boenden ska anlita Aspa-stiftelsens och FDUV:s
boendeutvarderare®

e Konkurrensutsattning® far inte leda till att ndgon maste flytta eller att
tjdnster forsamras. Man ska fa service pa svenska.

Tillganglighet

e Alla ska ha mdjlighet att rora sig i staden/kommunen.

Det ska finnas t.ex. hissar, ramper, god belysning och bra akustik.

e Det ska finnas tillganglig information, till exempel tydliga lattlasta texter
och skyltar.

e FOr de som har svart att tala, se eller hora bor det finnas andra satt att fa
information, till exempel teckensprak, syntolkning och alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK).*

e Myndigheter ska ge battre och mer lattlast information.

e Alla ska ha ratt till service nara sitt hem.

Butik, post, bank och liknande byggnader ska vara tillgangliga och finnas
nara.

e Kollektivtrafiken ska bli battre och mera tillganglig.

e Personer med utvecklingsstorning ska ha ratt till gratis lokaltrafik i
storstader.

®Boendeutvarderare
En boendeutvarderare ar en person med erfarenhet av att bo pa olika boenden. Utvarderaren kan
bestka ett boende och intervjua dem som bor dar. For utvarderaren kan man berétta vad man
tycker om sitt boende.

2 Konkurrensutséttning
Konkurrensutsattning innebar att foretag eller instanser téavlar om att erbjuda en service eller
tjanst, som t.ex. boende eller dagverksamhet. Ofta saljer kommunen ut en service som den
tidigare sjélv har tagit hand om. Det leder ofta till att privata foretag far skota saker som
kommunen tidigare sjalv skotte.

1% Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)
For de som har svart att tala eller inte kan tala finns AKK. Till AKK hor t.ex. stodtecken, bilder,
bliss och kommunikationsprogram.



e Alla som behover ska ha ratt till fardtjanst och det bor fungera pa
likadant satt inom alla kommuner.

e Allinformation och alla tjanster far inte bli elektroniska.
Det maste vara mojligt att klara sig utan dator.

Attityder

e Genom att paverka manniskors attityder okar vi forstaelsen for varandra.

e Personer med utvecklingsstérning ar en viktig del av vart samhalle.

e Stoppa diskriminering och mobbning av personer med
utvecklingsstorning.

e Alla ska bemotas med respekt och tas pa allvar.

Individuellt stod f
’ |
e Alla som behover individuellt stod ska ha ratt till det

stdd de behover.

e Det ska vara mojligt att fa personlig assistans™.

e Hjadlpmedel ar ocksa en form av individuellt stod.
Alla ska ha tillgang till de hjalpmedel de behover.

e Kommunerna ska gora mera for att 6ka antalet frivilliga stodpersoner®.
En stodperson far inte ersatta personlig assistans.

e Alla har ratt till stod pa sitt modersmal.
Det maste finnas stodpersoner och personliga assistenter som talar
svenska, teckensprak eller anvander annan form av kommunikation.

e De som har en intressebevakare har ratt att veta hur mycket pengar de
har och i man av mojlighet fa stod i att bestimma om sin ekonomi.

" personlig assistans
En del personer med funktionsnedsattning behdver mycket hjalp. D& kan de ha ratt till en
personlig assistent. En personlig assistent kan vara ndgon som hjalper dig med dina
grundlaggande behov i hemmet eller ndgon som hjalper dig pa din fritid. En personlig assistent ar
anstalld och far I6n.

12 Stddperson
Alla kan ha ratt till en stoédperson. En stddperson ar ndgon som gor ndgot med dig pa din fritid en
eller nagra ganger i manaden. Stédpersonen ar inte anstalld utan staller upp frivilligt eller mot ett
litet arvode. Om du vill kan du fa en stodperson via verksamheten Fyra Betydelsefulla Timmar.



Malsdttning

Steg for Stegs framsta malsattning ar att forverkliga de punkter som lyfts upp
under rubriken ”Vara asikter”.

Vivill ha ett samhalle dar allas manskliga rattigheter garanteras.

Vi vill att personer med utvecklingsstérning ar likvardiga medborgare som alla
andra.

Steg for Steg vill utveckla sin verksamhet inom nagra omraden.
Vara malsattningar sammanfattas i fyra punkter:

e Lokal verksamhet

e Erfarenhetstalarverksamhet

e Evenemang och utbildningar for vara medlemmar
e Kampanjarbete
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Lokal verksamhet .“M
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Steg for Steg fortsatter att utveckla verksamheten och 6ka 3 .,:'r

synligheten pa lokal niva.

Vi ordnar lokala diskussionstraffar med teman som beror sjalvbestammande.
Vi vill fa flera aktiva medlemmar och handledare i olika stader/kommuner.
Var malsattning ar att skapa lokala Steg for Steg grupper eller ”Steg for Steg-
kaféer” pa olika orter i Svenskfinland.

Pa det har sattet kommer Steg for Steg ocksa att 6ka sitt medlemsantal.

Erfarenhetstalarverksamhet

Steg for Steg vill 6ka antalet bestallningar av
erfarenhetstalarna.

Vi vill bredda gruppen bestallare. De som tidigare inte har bestallt
erfarenhetstalare ska gora det.

Det &r viktigt att paverka manniskors attityder i ung alder. Darfor har vi borjat
rikta oss aven till lagstadieskolor.



Vi ordnar vidareutbildningar for erfarenhetstalarna och deras handledare.

| framtiden utbildar vi erfarenhetstalare som anvander sig av AKK.

Det ar viktigt att fortsatta utveckla presentationerna och anpassa dem till olika
malgrupper.

Vi 6kar samarbetet med var finska systerforening Me Itse och deras
erfarenhetstalare for att na ut till flera grupper.

Evenemang och utbildningar

Steg for Steg vill paverka samhallet i stort men var framsta malgrupp ar
personer med utvecklingsstérning.

Storsta delen av de evenemang och utbildningar som vi ordnar riktar sig till
personer med utvecklingsstorning.

Vi ordnar arligen aterkommande evenemang som vara lokala diskussionstraffar
och minst tva regionala traffar for vara erfarenhetstalare och
styrelsemedlemmar, en i sdédra Finland och en i Osterbotten.

| samband med dessa evenemang planerar vi var verksamhet eller ordnar
utbildningar.

Ett viktigt tema pa utbildningar ar sjalvbestammande.

Vi sprider lattlast information till vara medlemmar genom var webbplats,
medlemsblad och broschyrer.

Kampanjer

En av de viktigaste delarna av Steg for Stegs verksamhet ar paverkansarbete.
Vivill héras och synas i samhallet.

Vara medlemmar ar representerade i olika styrelser och grupper.

Vi uttalar oss och deltar regelbundet i media och olika evenemang.

Vi vill utveckla vart paverkansarbete.

| framtiden vill vi ordna kampanjliknande verksamhet.

Da lyfter vi upp en specifik fraga att paverka kring.

Genom att koncentrera oss pa en viktig fraga kan vi lattare forandra saker.



Steg for Steg rf

ADRESS: Nordenskidldsgatan 18 A Storalanggatan 60
00250 HELSINGFORS 65100 VASA
TELEFON: 040504 37 55

040 845 33 68
040 567 92 57

E- POST: stegforsteg@fduv.fi

WEBBPLATSER: www.stegforsteg.fi
www.facebook.com/stegforsteginformerar
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http://www.stegforsteg.fi/

