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Verksamhetsplan fér ar 2021

1. Allmant

Steg for Steg rf ar en férening

for och med personer med utvecklingsstérning/intellektuell funktionsnedsattning
Det betyder att var styrelse bestar av personer med utvecklingsstorning

och att vara medlemmar ar med och bestammer om var verksamhet.

Vi arbetar for att personer med utvecklingsstorning

ska synas och horas, vara delaktiga och paverka i samhallet.

Vi arbetar for att de fragor vi lyfter upp i vart malprogram? ska bli verklighet.

Steg for Steg hor till FDUV, foérbundet for personer med utvecklingsstorning

eller annan intellektuell funktionsnedsattning.
Vi har medlemmar fran hela Svenskfinland.

En del av den planerade verksamheten for ar 2020
kunde inte genomfoéras pa grund av coronaepidemin.
Darfor finns ogenomford verksamhet

med i verksamhetsplanen for ar 2021.

1. Malprogram
Ett malprogram ar en text dar vi berattar vad vi tycker om olika saker.

Vart malprogram kan du l3sa pa var webbplats: www.stegforsteg.fi/malprogram



2. Styrelse och férvaltning?

Den nyvalda styrelsen for aren 2021-2023 inleder sitt arbete.
Styrelsen har ansvar for foreningens verksamhet och ekonomi.
Styrelsen fattar beslut och uttalar sig i viktiga fragor.

Styrelsen haller minst fyra styrelsemoéten under aret.

Vid behov ordnas e-postmote utdver dessa moten.
Styrelsemedlemmarna har daven majlighet att delta pa méten
via digital kommunikation.

Vara moten halls vanligen i Helsingfors.

Atminstone ett styrelseméte per &r ordnar vi pa en annan ort.

Vara styrelsemedlemmar har personliga handledare
som stoder dem i styrelsearbetet.
Vi ordnar regelbundet utbildningar

for styrelsemedlemmarna.

Steg for Steg har tre personer som arbetar for foreningen pa deltid,
en verksamhetskoordinator (70 %) och tva regionala koordinatorer
(regional koordinator i sédra Finland 65 % och regional koordinator
i Osterbotten 50 %).

Personalen &r anstalld via FDUV,

i samarbete med Steg for Stegs styrelse.

2. Forvaltning
Forvaltning handlar om hur man skoéter olika saker i en forening.

Det handlar om hur féreningen ser ut och vem som gor vad.



Verksamhetskoordinatorn skoter framst féreningens administration?,
ekonomi och styrelsearbete.

De regionala koordinatorerna arbetar mest med erfarenhetstalarna,
med de lokala grupperna och med att ordna evenemang.

Den regionala koordinatorn i sédra Finland arbetar ocksa med boendeutvarderingar.

Foreningen har flera aktiva handledare
som stéder medlemmarna under méten, uppdrag, evenemang
och i de lokala grupperna.

Handledarna ar en viktig resurs i foreningen.

Foreningen ansOker om pengar for sin verksamhet,
fran Social- och halsoorganisationernas understodscentral STEA.
Understodet ar till for Steg for Stegs verksamhet

men betalas ut till FDUV.

Vi ansoker ocksa om understod fran finlandssvenska stiftelser och fonder

samt verksamhetsbidrag fran FDUV

for bland annat styrelsearbetet, specifika evenemang, det nordiska och internationella
samarbetet, for koordinering av boendeutvarderingar i Svenskfinland

och for att bevilja bidrag till medlemmar som deltar i FDUV:s sommarlager.

Ar 2021 planerar vi att anséka om understod
fran atminstone foljande stiftelser och fonder:
e SAMS/Kulturfonden
e Aktiastiftelsen i Esbo-Grankulla
e Stiftelsen Tre Smeder

e Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond

3. Administration

Administration handlar om att arbeta med planering och ekonomi i till exempel en férening.



e Finlands Svenska Omsorgsstiftelse

e Stiftelsen 7:nde Mars fonden

e Helsingfors Svenska Bostadsstiftelse
e William Thurings stiftelse

o Letterstedtska foreningen

e Elfvings Stiftelse

e Stiftelsen Familjen Lerches understddsfond
Steg for Steg har utomstaende bokférare och revisor.

Ar 2021 trader foreningens férnyade stadgar i kraft.

De nya stadgarna har en del omformuleringar, fortydliganden och tillagg.

Vi utvarderar och dokumenterar var verksamhet regelbundet.

Vi skriver protokoll och samlar in rapporter och utvarderingar
fran uppdrag, moten, utbildningar, lokala traffar och evenemang.
Vi for statistik, samlar urklipp fran media

och uppdaterar regelbundet webbplats, Facebook och Twitter.

Vi skoter varsamt om vart medlemsregister och ber om lov
nar vi samlar in personuppgifter eller publicerar foton och videofilmer.

Styrelsen ansvarar for féreningens hantering av personuppgifter.

3. Verksamhet och péverkan

Steg for Steg forsoker paverka samhallet sa mycket som mojligt.
| det har kapitlet beskriver vi var verksamhet

och pa vilka olika satt vi paverkar.



3.1. Erfarenhetstalare

Steg for Steg har femton erfarenhetstalare fran olika orter i Svenskfinland.

En erfarenhetstalare ar en person som kan besodka
till exempel skolor, arbetsplatser och féreningar

for att beratta hur det ar att leva med en utvecklingsstorning.

Under aret far vara erfarenhetstalare vidareutbildning

och specialiserar sig inom olika omraden.

Vi anpassar oss till bestallarens 6nskemal om vad presentationen ska innehalla.
Vi kommer ocksa att samarbeta med andra funktionshinderorganisationer

och tillsammans erbjuda bestallare en storre helhet.

Vi marknadsfor vara erfarenhetstalare genom direkt kontakt med bestéllare,

pa var webbplats och sociala medier och med tryckt material.

Under ar 2021 slutfér var andra erfarenhetstalare som anvander AKK* sin utbildning.

Under coronaepidemin ordnade foreningen erfarenhetstalaruppdrag live pa Facebook,
da vara erfarenhetstalare berdttade om sitt liv

och svarade pa fragor fran tittarna.

Under ar 2021 kommer vi att fortsatta med nagra livesandningar

pa Facebook och Youtube.

4, Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)
AKK hjalper den som inte kan eller har svart att tala.

AKK ar till exempel stédtecken, bilder, bliss, kommunikationsprogram.



3.2. Lokal verksamhet

Lokal verksamhet ar den verksamhet vi ordnar i de stader
dar vara medlemmar bor.

Var lokala verksamhet ordnas av vara lokala grupper.

Det ar grupper dar vara medlemmar bestammer,

och paverkar i den stad de bor.

Medlemmarna planerar och genomfoér sjalva den verksamhet de vill gora.
Verksamheten kan darfor variera fran grupp till grupp

men foljer alltid foreningens syfte.

Vi samlar arligen in medlemmarnas asikter och forslag pa verksamhet

och dessa finns som grund aven nar de lokala grupperna planerar sin egen verksamhet.
De lokala grupperna kan till exempel traffa politiker och handikapprad i den egna
kommunen, delta i olika marknader och evenemang,

ordna diskussionstraffar och forelasningar med inbjudna experter

eller ordna egna evenemang.

Vi har lokala grupper i Borga, Helsingfors, Jakobstad, Korsholm, Narpes, Pargas, Ekenéas, Abo

och pa Aland.

3.3. Boendeutvirdering

Boendeutvardering handlar om att utvardera servicen pa olika boenden

dar personer med funktionsnedsattning bor.

Boendeutvarderarna genomfor intervjuer med de som bor pa boenden.

Malet &r att fa de boendes rost hord, paverka serviceproducenter och genomféra
forbattringar av kvaliteten pa boenden.

Flera av boendeutvarderarna ar medlemmar i Steg for Steg.

Ar 2020 kunde boendeutvirderingar inte genomféras pa grund av coronaepidemin.

Boendeutvarderingar genomfors under ar 2021 enligt boendeenheternas behov.



3.4. Representation och samarbete

Vara erfarenhetstalare och styrelsemedlemmar &r representanter

i olika arbetsgrupper och styrelser

dar man behandlar arenden som berér personer med utvecklingsstorning.
Vi har representanter i arbetsgrupper

bade i Finland, Norden och Europa.

Varje ar deltar vara representanter pa ungefar 15 moten.

Vi har ett nara samarbete med FDUV.

Vi har en representant i forbundets styrelse,

pa forbundets var- och hostmote,

i den intressepolitiska arbetsgruppen

och i styrgrupper for olika projekt inom forbundet.

Vi samarbetar med FDUV:s projekt Steget vidare - fran arbetsersattning till arbete med 16n

och i samband med kampanjer och specifika evenemang.

Vi fortsatter samarbetet med de lokala DUV- féreningarna
till exempel genom att ordna gemensamma evenemang.

| det har samarbetet spelar vara lokala grupper en stor roll.

Vi samarbetar med SAMS (Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf)
och deras vanverksamhet 4BT (Fyra Betydelsefulla Timmar)

genom att ordna gemensamma evenemang bade i sédra Finland och i Osterbotten.

Vi har en representant i Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta

(KVANK) dar man diskuterar boendefragor.
Vi samarbetar med var finsksprakiga systerférening Me Itse,

till exempel genom att besoka deras lokala grupper

eller ordna gemensamma evenemang eller kampanjer under aret.
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Vi samarbetar dven internationellt genom att regelbundet halla kontakt
och traffa var systerforening i Sverige, Inre Ringen.
Det planerade besoket till Inre Ringen ar 2020 skots fram pa grund av coronaepidemin.

Planen ar att Steg for Stegs styrelse besoker Inre Ringen i Stockholm ar 2021.

Vi deltar i det Nordiska Samarbetsradet (NSR).

Pa NSR-mo6tena far man hora hur det ar i de andra nordiska landerna
nar det galler frdgor som handlar om personer med utvecklingsstorning.
Pa grund av coronaepidemin holls inget NSR-mote ar 2020.

Ar 2021 ordnas NSR-métet pa Aland.

Vi deltar ocksa i det nordiska samarbetet inom Paraplyen,

ett nytt natverk for nordiska organisationer och foreningar

vars medlemmar bestar av personer med utvecklingsstorning.

Steg for Steg deltar dven i europeiskt och annat internationellt samarbete
bland annat genom medlemskap i European Platform of Self-Advocates (EPSA).

Om vi har mojlighet deltar vi i EPSA:s konferens som ordnas vart annat ar.

3.5. Synlighet, information och media

Vart paverkansarbete handlar ocksa om att delta i samhallsdebatten.

Vi skriver insandare, uttalanden och pressmeddelanden

om fragor som &r viktiga for oss.

Vi fortsatter ha kontakt med politiker och beslutsfattare under det kommande aret,
sarskilt i samband med kommunalvalet,

och de lokala grupperna bevakar vad som hander i den egna staden.

Vi fortsatter att vara aktiva pa webbplatsen, Facebook och Twitter.
Har kan foreningens medlemmar och andra intresserade

fa aktuell information om vad som ar pa gang i féreningen.

Steg for Steg hoppas pa fortsatt synlighet for sin malgrupp i medier

11



sa som teve, radio och dagstidningar.

Steg for Steg informerar om sin verksamhet i FDUV:s medlemstidning
Gemenskap och paverkan (GP).

Tidningen kommer ut fyra ganger i aret och skickas till 2 400 stéllen.
Medlemmarna i Steg for Steg far ett medlemsblad

dar det berattas om vad som ar pa gang inom féreningen.

Medlemsbladet skickas ut tva till tre ganger i aret.

Steg for Steg uppmarksammar pa olika satt dven temadagar
som autismdagen, internationella Downs syndrom-dagen, Job Shadow Day,

och internationella dagen for personer med funktionsnedsattning.

4. Ovrig verksamhet

Under verksamhetsaret 2021 kommer vi att ordna utbildningar
och forelasningar av olika slag.
Vi ordnar ocksa synliga landsomfattande kampanjer

kring ndgot tema som medlemmarna tycker ar viktigt.
4.1. Utbildningar, kurser och forel@sningar

Steg for Steg ordnar regelbundet utbildningar, kurser, forelasningar,

diskussionstraffar och planeringsworkshopar.

Ar 2021 inleder den nya styrelsen sitt uppdrag.

| borjan av aret far styrelsen utbildning i foreningsarbete och styrelsearbete.
Under aret ordnar vi en utbildning fér vara erfarenhetstalare.

Under utbildningen kommer de att fordjupa sig i olika teman

och utveckla sina presentationer.
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Under utbildningen kommer vi ocksa att ha en planeringsworkshop

dar deltagarna ar med och paverkar var verksamhet for foljande ar.

Under aret kommer vi ocksa att ha korta utbildningar eller temaféreldsningar

till exempel pa de lokala gruppernas traffar, i samband med vara styrelsemoten eller
pa Stortraffen. Vi bjuder in experter som lar oss om olika teman

enligt medlemmarnas dnskemal, till exempel om delaktighet i samhallet, férsta hjalp,

IT och media eller personlig ekonomi.

Vi ordnar endera en gemensam utbildningsdag eller regionala traffar for vara handledare.

Vi utbildar aven nya handledare for uppdrag i féoreningen.

Vi deltar i DUV-dagarna som ordnas av FDUV.

Vara erfarenhetstalare och representanter fran styrelsen deltar ocksa i olika

evenemang, seminarier och paneldebatter som andra organisationer ordnar.

4.2. Kampanjer

Steg for Steg ordnar regelbundet kampanjer

kring ett tema som &r viktigt for foreningen och dess medlemmar.

Under en kampanj arbetar vi intensivt for

att fa till stand forandring eller synlighet kring en viss fraga.

Under en kampanj uttalar vi oss i media och 6ppnar kampanjsidor pa var webbplats.
Vara medlemmar i de lokala grupperna engagerar sig i kampanjen genom att sprida

information och ordna evenemang runt om i Svenskfinland.

Steg for Steg ordnar tva kampanjer per ar.
En storre kampanj under varen kring ett tema som ar viktigt for féreningen
och en mindre kampanj under temaveckan fér personer med utvecklingsstorning

i december.
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Ar 2021 kommer varens kampanj att genomforas i samband med kommunalvalet.

Enligt medlemmarnas 6nskemal kommer kampanjen att handla om ratten till Ionearbete.

Hostens kampanj ordnar vi under temaveckan for personer med utvecklingsstérning.
Temaveckan ordnas tillsammans med FDUV, Kehitysvammaisten tukiliitto och Me lItse.
Temaveckan ar en kort men intensiv kampanj som ordnas den forsta veckan i december.
Vi lyfter fram ett tema som ar viktigt for oss.

Tillsammans med Me Itse gor vi ett uttalande. Pa basen av uttalandet skriver vi ett
pressmeddelande och goér en videofilm tillsammans med FDUV.

Under temaveckan ordnar de lokala grupperna evenemang pa sina egna orter.

4.3. Kommunalval

Varen 2021 &r det kommunalval i Finland.

Steg for Steg vill paverka de politiska partierna och deras kandidater.

| samband med kommunalvalet ordnar foreningen en kampanj

kring ratten till I6nearbete.

Kampanjen lyfter upp kommunens roll i skapandet av arbeten for personer med
utvecklingsstorning.

Kommunerna kan bade direkt anstélla personer med utvecklingsstérning

eller hjdlpa dem att hitta jobb.

Infor kommunalvalet lyfter féreningen dven upp andra viktiga fragor,

som finns med i féreningens malprogram.

Under kampanjen sammanstaller vi information

kring vad de politiska partierna anser om arbete och andra fragor
som beror personer med utvecklingsstérning

och sprider den informationen till féreningens medlemmar.
Foreningen uppmarksammar valet genom att endera sjalv eller
tillsammans med andra ordna valevenemang runt om i Svenskfinland.

Utover detta kan Steg for Stegs lokala grupper
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besoka valdebatter och kommunalvalsevenemang
och dar stalla fragor till politikerna.
Foreningen uppmanar ocksa sina medlemmar att rosta

och i man av mojlighet stalla upp i valet.

4.4. Natcafé

Under coronaepidemin 2020 kunde vi inte ordna verksamhet pa traditionellt satt,

bland annat kunde vi inte traffas i de lokala grupperna under varen och sommaren.

Istallet startade vi natcafé pa internet.

Ibland hade natcaféet ett tema eller en inbjuden gast.

Natcaféet var uppskattat och manga onskade att vi fortsatter med natcafé ocksa i framtiden.
Ar 2021 kommer vi att ordna nagra natcafétraffar med ett tema eller en bjuden gést,

som ett komplement till den 6vriga verksamheten.

Ifall coronaepidemin blir varre igen under ar 2021 kommer vi snabbt att stadlla om

och ordna natcafé och andra digitala evenemang istallet for lokala traffar.

4.5. Stortraff

Under hosten 2021 ordnar Steg for Steg sin Stortraff i Vasa.

Under Stortraffen haller vi vart arsmote.
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Budget 2021

INTAKTER

TOTALT € FOND € STEA €
STEA riktat verksamhetsbidrag 112 000 112 000
FDUV, féreningsbidrag 3500 3500
Understdd fran fonder och stiftelser 30 700 30700
Overforda understéd 8 300 8 300
Fakturerade kostnader (erfarenhetstalarintikter) 1300 1000

) 2300
+ deltagaravgifter
Medlemsavgifter 1 600 1600
Ovriga intakter 1 090 1000 90
INTAKTER TOTALT 159 490 € 46 400 € 113090 €
KOSTNADER
TOTALT € FOND € STEA €
Administration
Postkostnader 2 200 200 2 000
Telefonkostnader 800 800
Bankkostnader + forsakringar 1253 553 700
ADB- stod + hemsida + internet 1107 1107
Kontorsmaterial 100 100
Bokforing 2500 2 500
Anskaffningar 150 150
Revision 1200 1200
Tryckkostnader + annonsering 500 500
Kopieringskostnader 1320 120 1200
11 130 4573 6 557
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Loner och arvoden

Personalloner:

(verksamhetskoordinator, regionala koordinatorer) 75 092 13 234 61 858
Arvoden 9 800 2 800 7 000
(handledare, erfarenhetstalare, boendeutvarderare)

Lonebikostnader (for I6ner och arvoden) 16 801 3174 13 627

Resor

Personal 2100 300 1800
Styrelsemote 2 020 2020

Verksamhet

(utbildningar, uppdrag, lokala grupper, Stortraff, 6 869 1969 4900
boendeutvarderingar)

Internationellt 1 000 1000

Traktering

Personal 300 150 150
Styrelsemote 900 900

Verksamhet

boendeuteirienmgar) 1800 300 1500
Internationellt 500 500

Kost och logi

Styrelsemote 1500 1500

Verksamhet

(utbildningar, uppdrag, Stortraff) 12 300 5500 6 800
Internationellt 1200 1200




Dagtraktamenten

Personal 850 250 600
Styrelsemote 860 860

Verksamhet

(utbildningar, uppdrag, Stortraff) 3200 800 2400

Internationellt

Ovriga verksamhetskostnader

Kopta tjanster 2300 1500 800
Beviljade lagerunderstod 2000 2 000

Medlems- och deltagaravgifter 900 340 560
Personalens halsovard 700 700
Personalfortbildning 550 550
Ovriga personalkostnader 788 788
Ovriga hyror 1900 500 1400
Tidskrifter, litteratur, informationsmaterial

och materialkostnader 850 100 750
Uppvaktningar och gavor 200 50 150
Ovriga verksamhetskostnader 280 80 200

KOSTNADER TOTALT




